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Los criterios generales y comunes al proceso llevado a cabo para la seleccion de Pares
Académicos Evaluadores o como Pares Académicos Dictaminadores establecidos por los
CIEES son:

Criterios

Representatividad | Considerando la amplitud del Sistema Nacional de Educacién Superior en
México, tanto la CPAE como el Comité de Dictaminacion deberdn estar
integrados por al menos un miembro del subsistema relacionado con la
institucion o el programa educativo por evaluar o dictaminar, para
garantizar el conocimiento sobre las caracteristicas especificas de su
operacion.

Imparcialidady | | 5 imparcialidad y la ausencia de conflictos de interés son principios
no c'onﬂic:‘to de fundamentales que rigen el trabajo de la CPAE y del Comité de
Interes Dictaminacion. Estos principios garantizan la transparencia y la equidad

en el proceso.

Ambos cuerpos colegiados deben emitir sus juicios con base Unicamente
en los estandares y criterios establecidos.

La imparcialidad implica que se actua con apego a las normasy no tienen
inclinaciones o preferencias hacia alguna institucion o programa
educativo en particular.

La ausencia de conflictos de interés implica que no tienen ningun tipo de
relacion que pueda comprometer su capacidad de tomar decisiones
imparciales. Esto incluye intereses personales, econdmicos, politicos o
profesionales que puedan influir en su objetividad.

Responsabilidad y | Estaran disponibles para destinar el tiempo necesario para la revision y
disponibilidad analisis de la documentacién concerniente, asi como para participar de en
las actividades programadas, asumiendo la responsabilidad que conlleva.

Experiencia Tienen una sodlida trayectoria académica en el area del conocimiento
relacionada con el programa educativo por evaluar y tienen amplia
experiencia en las funciones institucionales a revisar. Cuentan con
reconocimiento y experiencia suficiente para poder participar de manera
precisay justa.

Estan familiarizados con los estandares y criterios de evaluacién
establecidos por los CIEES.

Actualizacion Estan actualizados en su area del conocimiento y al tanto de los avances y
cambios en el campo de conocimiento para poder evaluar de manera
precisa y actualizada, asi como en el manejo de las TIC para el desarrollo
de sus actividades y funciones.
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Etica profesional | Se adhieren a los principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica de
CIEES, respetando la confidencialidad de la informacién a la que tengan
acceso durante todo el proceso y actuando de manera honesta y
transparente en todo momento.
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